Citta Metropolitana di Messina

II DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI
SERVIZIO Gestione Economica del Personale

UFFICIO Stipendi

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO ANNO 2021
AREA DIRIGENZA

RISORSE STABILI
unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili -
negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, €347 362 45
comma 1 del d.lgs. 165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di : /
Art.57 ¢ 2, |visultato nel 2020, ivi comprese quelle di cui all’art. 56 e la RIA del personale
lettera a) cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno
risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43
della legge 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d.lgs. 165/2001
(Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con
Art.57 ¢ 2, soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non
lettera b) essenziali )
importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non pii
Art.57 ¢ 2, corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021, compresa la quota di
lettera c) tredicesima mensilita;
somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensivita della
Art.57 ¢ 2, \vetripuzione ai sensi dell'art. 60 (Onnicomprensivita del trattamento
lettera d) economico)
risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie
scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed
Art.57 ¢ 2, \ontro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni
lettera e) derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili
Art.56 c. 1 all’1,53% del monte salari della dirigenza dell’anno 2015. €12.917,45
TOTALE FONDO 2021 € 360.279,90
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Maria Rosa Sparacino) ( Dott. Massimo Ranieri)

IL DIRIGENTE
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